Ga/ra”@ Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Banco Cargill Climética (PRSAC)

1. INTRODUCAO

O Banco Cargill, através de seus produtos, senagoanduta, busca disseminar os principios
para o desenvolvimento sustentavel, contribuindo oauso consciente dos recursos naturais,
através de suas politcas e praticas sociais, atats@climaticas implementadas de acordo com
as atividades e negocios da institui¢&o.

A Instituicdo considera necessaria a contribuicacapo crescimento saudavel do setor,
dedicando esforgos para conscientizar a importandigidual de todas as partes interessadas
na promocao de uma relacdo ética e transparergervaimdo a preservagdo do meio ambiente,

respeitando a diversidade e reduzindo as desigieddzaociais.

2. OBJETIVO

A presente politica define os principios e as dire$ balizadoras da estrutura de gestédo Social,
Ambiental e Climatica adotada pelo Banco Cargilldesenvolvimento de suas atividades e

operagoes.

Essa estrutura compreende a governanca dessadagestrelacdo do Banco com as partes
interessadas, e a avaliagdo e a gestéo do risie, smsbiental e climético das atividades e dos

negocios do Banco.

Para fins desta politica, defini-se:

Natureza social o respeito, a protecao e a promoc¢ao dos direigggantias fundamentais e de
interesse comum;

Natureza ambiental:a preservacao e a reparacédo do meio ambienteindolsua recuperacéo,
qguando possivel;

Natureza climética a contribuicdo positiva na transicdo para umaeeda de baixo carbono,
mais verde e inclusiva, com foco na reducéo dassies de gases do efeito estufa e na reducao
de impactos que possam ser associados as mudéng#eas;

Partes interessadasclientes e usuarios, funcionérios e prestadoresedgcos terceirizados
relevantes, fornecedores e demais pessoas impscpedas nossas atividades, produtos,

SErvicos e processos.
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£ PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A estrutura de Gestdo Social, Ambiental e Climasidatada pelo Banco Cargill esta pautada

nos seguintes principios e diretrizes:

BOA CONDUTA

O Banco Cargill atua de acordo com o Cédigo deaHtistitucional do Grupo Cargill, uma vez

que é parte integrante do mesmo.

Sua imagem é projetada por meio de cada um defgecisnarios no desempenho de suas

atividades diarias, independentemente do trabakseryolvido. Dessa forma, todos os

funcionarios recebem treinamentos e possuem reaspididade perante aos o6rgaos
fiscalizadores, clientes, fornecedores e colaboesdo

Para fazer frente a essa responsabilidade, o Baauapll estipula as seguintes regras basicas a

serem observadas por todos 0s seus funcionarios:

* A pessoa juridica que vive da confianca de seestels deve demonstrar sua integridade,
deste modo, o Banco Cargill orienta seus funcioséicumprirem as leis, regulamentos e
outras regras, como por exemplo, as melhores psatie mercado.

A instituicdo também prega que a conduta diantedliestes e o relacionamento com
colegas, parceiros de negdcios e autoridades p8blievem ser sempre pautados na
integridade;

* As violagbes das regras, mesmo que parecam vaagajms curto prazo, causam efeitos
nocivos e duradouros que atingem os funcionaresestituicao.

O Banco Cargill ndo tolera meios irregulares pavhtancédo de bons resultados, orientando
seus funcionarios a ndo participarem de negéciasidsos, nem colocar, de forma alguma,
a reputagéo do Banco Cargill em risco;

« A forma de tratamento entre clientes, funciondegmarceiros deve ser sempre pautada no
respeito e confianga mutuos.

O Banco Cargill ndo tolera atos de assédio mooal &2xual, nem discriminacdo em virtude

de raca, credo, nacionalidade, orientacdo sextidfades politicas ou sindicais.
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Além de incentivar a Boa Conduta, o Banco apoiastémela os clientes a cumprirem
integralmente as legislagdes vigentes, incluindocasias ambientais e trabalhistas.

ETICA

O Cadigo de Conduta do Grupo Cargill descreve dsges éticos para conducao de negocios
em todo o mundo. O Cédigo é baseado em sete Rasditicos que delineiam as atividades e

0s negocios do Grupo Cargill e do Banco Cargi#dretendo aos funcionarios orientacdes sobre

como tomar decisdes éticas, informando as consegsdegais da ndo observacao.

Os Principios Eticdsio:
1 - Cumprimos a lei;
2 - Conduzimos nosso negoécio com integridade;
3 - Mantemos registros precisos e honestos;
4 - Honramos as obriga¢cfes de nosso negocio;
5 - Tratamos as pessoas com dignidade e respeito;
6 - Protegemos as informacdes, os ativos e oestes da Cargill;

7 - Estamos comprometidos com uma cidadania glelspbnsavel;

O Cddigo se aplica a todos os funcionarios da Caguas empresas afiliadas, em todo o

mundo. Ele também se aplica aos membros da daejaendo agem em nome da Cargill.

SUSTENTABILIDADE

O Banco Cargill conduz todas as suas atividadescppando-se com 0 meio ambiente, a satde
e a seguranca dos funcionarios, prestadores dgagrelientes e comunidades. A instituicdo
cumpre as normas ambientais e sociais aplicaveés esforca para reduzir o impacto social,
ambiental e climatico decorrente de suas atividdolescando melhorar continuamente o seu
desempenho visando utilizar de forma eficiente msciente os recursos naturais. A Cargill

possui programas que apoiam os agricultores noogdaiprodutividade, no uso sustentavel da

1 para mais detalhes sobre os Principios Eticosad@ilCcquu


https://www.cargill.com/doc/1432076403886/guiding-principles-pt.pdf
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terra e na restauracao das areas, além de conpéairegularizacdo ambiental, tendo como os
principais pilared:

» Fortalecer o compromisso com uma agricultura masestavel no Brasil;

e Nutrir o mundo;

» Proteger o planeta e

* Valorizar nossas comunidades.
A adocdo de compromissos relacionados a respoisalal socioambiental e combate as
mudancas do clima e a utilizacéo de certificacéeslesenvolvimento de programas de gestéao
ESG, sdo exemplos de ac¢des que demonstram o coetpr@mto de nossos clientes com a
sustentabilidade de seus negécios.
Nesse contexto, todos os funcionarios do BancoilCa#&yp treinados para cumprir as leis e
normas sociais, ambientais e climaticas e parartapguaisquer incidentes dessa natureza as

areas responsaveis dentro da institui¢&o.

GOVERNANCA DAS QUESTOES SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATI CO

O Banco Cargill possui sistemas, rotinas e procedios para 0 gerenciamento do risco
socioambiental.

A instituicAo conta com estrutura de governancadfipa para o tratamento das questdes
sociais, ambientais e climaticas, que fazem partprdcesso de analise de KYC (Know Your
Customer) e de Due Dilligence, os quais sédo dewdenformalizados e discutidos dentro dos
féruns de aprovacéao, antes do inicio de qualqu&ciomamento com o potencial cliente.

As relacOes estabelecidas pelo Banco Cargill cam partes interessadas sao pautadas na ética
e na transparéncia.

Com relacéo a novos produtos e servi¢os, o BanogilQ#iliza o mesmo padrao da estrutura
aplicada para o Grupo Cargill, que compreende wogsso de analise e mapeamento de riscos,
incluindo os aspectos sociais, ambientais e clooati

Todas as areas do Banco Cargill séo treinadasie estmprometidas com a disseminacéo das

praticas sociais, ambientais e climaticas prevists$a e nas demais politicas da instituicao.

2 para mais detalhes sobre Sustentabilidade nallGdiggid agui |


https://www.cargill.com.br/pt_BR/sustentabilidade
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GESTAO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO DAS A TIVIDADES E
DOS NEGOCIOS DO BANCO CARGILL

O Banco Cargill avalia o risco social, ambientalimatico de seus clientes, de novos produtos
e servicos, de suas atividades e negdécios semytiadogpelos principios da proporcionaliddde
e da relevancth

Por meio dos mecanismos de KYC e Due Dilligéndrisca-se conhecer o potencial cliente,
evitando o relacionamento com individuos e entidaplee contrariam os principios éticos do
Grupo Cargill e Banco Cargill Ainda, para garantpleno funcionamento dos mecanismos de
controle acima, o Banco Cargill monitora periodiesme os seus clientes, atualizando o
processo de KYC previamente indicado.

As diligéncias descritas sdo devidamente formatigaarmazenadas pelo Banco Cargill.

O Banco Cargill possui uma lista de atividadeslpdais e uma lista de atividades que exigem
0 cumprimento de requisito especificos.

No tocante as operacfes financeiras, o0 Banco Cadpta metodologia visando identificar
previamente a finalidade da utilizagdo dos recuyratEm da analise dos aspectos sociais,
ambientais e climéticos, de acordo com os prinsideorelevancia e da proporcionalidade.

O envolvimento da Diretoria é fundamental para m@raque as decisdes sejam tomadas
considerando todas as premissas e riscos. Pens@sdg quando necessario o Banco Cargill
utiliza os féruns de aprovacao, para colocar emapaudiscussdo dos casos dos potenciais
clientes.

Quanto as suas atividades, o Banco Cargill fastigeadequada dos seus residuos, do consumo
de energia e dos recursos naturais que utilizanAliéso, o Banco Cargill considera as questdes

sociais, ambientais e climaticas na contratacdomecedores, conforme descrito no Manual

3 De acordo com a Resolucdo CMN n° 4.945/21, a PR&8AGas acdes devem ser proporcionais ao modelegieio, a
natureza das operagfes e a complexibilidade ddsims dos servicos, das atividades e dos procdssostituicao.

4 De acordo com a Resolugdo CMN n° 4.945/21, a PR8AGas acdes devem ser adequadas & dimensédeedhcil da
exposicao ao risco social, ao risco socioambiengal risco climatico.

5 0 Banco Cargill realiza uma varredura complettoda estrutura do potencial cliente por meio dég®e sitios eletronicos.
Dentre os itens verificados, a instituicdo consallessta de empregadores que utilizam trabalhoogoaho escravo, emitida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego; consultaltém a lista de empresas declaradas iniddneas fdanpelo Portal da
Transparéncia da Controladoria Geral da Unidoffigaria Lista da ONU e OFAC relacionada ao terrooéavagem de
dinheiro, consulta a Lista de areas embargadasimdéunto ao IBAMA, Lista da moratdria da Sojéstha do Protocolo Verde,
dentre outros.

6
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de Conheca seu fornecedor/parceiro — KYS/KYP dadogue estes estejam em conformidade

com as exigéncias previstas nesta Politica.

4. RESPONSABILIDADES
Para obter éxito na aplicacdo dos mecanismos tiesoaesta Politica, o Banco Cargill atribui
responsabilidades e mecanismos de controle a tadessrutura. A seguir, nomeiam-se as areas

e suas respectivas responsabilidades dentro degzmde analise socioambiental:

Comercial (Trader)

* Realiza visitas periddicas aos clientes;
* Obtém toda a documentacao suporte e esclarecimeui&sdo necessario;

* Mantém atualizadas as informagdes dos clientes.

Compliance
* Realiza o processo de KYC;

» Garantir a aplicacao dos eventuais planos de agambito da PRSAC; e
» Identificar, monitorar e tomar as acdes necesspdaas mitigar e corrigir qualquer desvio

gue implique riscos sociais, ambientais e climé&tigara o Banco Cargill.

Juridico

* Analisar a documentacéo socioambiental legal et

* Acompanhar a edicdo de novas leis e normas soamaigientais e climaticas aplicaveis a
instituicao; e

» Assegurar a inclusdo de clausulas sociais, amlgemtdimaticas nos contratos.

Creédito
* Realiza andlise econdmico financeira, levando emsideracdo o0s aspectos sociais,
ambientais e climaticas

* Submete as algadas competentes a aprovacao de/tiiamsacao;
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Diretoria

* Indicar o Diretor responsavel pelo cumprimento BS&RC;

» Delegar a autoridade e o0s recursos necessarioofair@tor Responsavel pela PRSAC e
para a area de Compliance executar as atividadkea soa responsabilidade, garantindo a
consecucao dos objetivos desta politica;

* Acompanhar a implementacdo de acdes com vistdigiédele desta politica e monitorar as
acOes implementadas, quando identificada eventiefiiséncias;

* Analisar e deliberar sobre as demandas extraordg@lacionadas a PRSAC; e

» Garantir a atualizacao e divulgacédo da PRSAC.

Recursos Humanos

* Desenvolver programas de incentivo e inclusédo kaxia

» Gerir os aspectos de saude e seguranca no trabalho.

5 COMUNICACAO

Quaisquer indicios de irregularidades no cumprimelats determinagcdes PRSAC devem ser
comunicados imediatamente para a area de Complianceencaminhados para a
ouvidoria_banco@cargill.cormodos os apontamentos sao submetidos para atalRieetoria

do Banco Cargill.

6. VIOLACOES

O néo cumprimento do conteudo desta politica pesigltar em medidas disciplinares. A
medida disciplinar cabivel sera individualmentedigla entre as areas de Recursos
Humanos, Compliance, Juridico e Diretoria.

7. ATUALIZACAO DA POLITICA

A Diretoria do Banco Cargill deve revisar, indigdualizagdes e aprovar periodicamente esta

Politica bem como sua efetividade e aplicacéo tiaglades diarias no minimo a cada 3 (trés)
8
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anos ou quando da ocorréncia de eventos considereglevantes, garantindo assim

transparéncia dos processos descritos nesta golitic

Esta Politica foi revisada/atualizada e aprovadaerembro de 2022.

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

 Principios Eticos;

» Politica Anticorrupcéo e Conduta;

» Politica de Crédito Local do TCM e Banco Cargill;
» Conheca seu funcionéario — KYE;

* Conheca seu fornecedor/parceiro — KYS/KYP;

* Conheca seu cliente — KYC;

10. VERSIONAMENTO

DATA VERSAO RESPONSAVEL DESCRICAO
12/2022 2022.1 Compliance Revisdo do Documento de acordo com a
Resolucéo n° 4.945 do Banco Central do Brasil.



